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ÖZÜ                                                       : Okul Müdürü Olarak
                                                                göreve iade talebi
……………………………………….MÜDÜRLÜĞÜNE 
(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek Üzere)

İlgi: 
a) 10.06.2014 Tarihli ve 29026 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim 
    Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin 
    Yönetmelik.
b) Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu (İDDK) nun 2014/1151 nolu kararı 
c) Milli Eğitim Bakanlığı’nın 12.06.2015 tarihli duyurusu
Halen Artvin ili …. ilçesinde ……………okulunda …………… Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. 2013-2014 öğretim yılında …………………………okulunda okul müdürü olarak görev yapmakta iken İlgi (a) Yönetmelik hükümlerine göre müdürlük görev süremin uzatılmasına ilişkin yapılan puanlama sonucunda yeterli puan alamadığım gerekçesiyle okul müdürlüğü görevinden alınarak öğretmen olarak atamam yapılmıştır.
İlgi (b) Danıştay İDDK Kararıyla Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri İçin Değerlendirme Formunun Açıklama-3 Nolu Kısmındaki “3- En kıdemli ve kıdemi en az olan öğretmenlerin, değerlendireceği müdür ile en az altı ay çalışmış olmaları şarttır. Değerlendirme sonucu, en kıdemli öğretmen ile kıdemi en az olan öğretmenin değerlendirme puanlarının aritmetik ortalaması alınarak belirlenir. Kıdem belirlemesinde öğretmenlikte geçen hizmet süreleri esas alınır.” maddesinin “Okul müdürü hakkında objektif ve bir değerlendirme yapılabilmesi için çok iyi tanıması, bunun içinde makul bir süre onunla birlikte çalışması gerekmektedir. Bu şart en kıdemli öğretmen ile en kıdemsiz öğretmende aranırken, ilçe milli eğitim müdürü ve şube müdürlerinde aranmamıştır. Bu nedenle hukuka uygun değildir.” gerekçesiyle yürürlüğü durdurulmuştur.

Bu yürürlük durdurma kararı uyarınca altı aydan az çalıştığım, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürü ve İnsan Kaynaklarından ve Eğitim Öğretim İşlerinden Sorumlu Şube Müdürlerinin hakkımda yaptığı değerlendirmenin hukuken bir geçerliliği kalmamıştır.

Diğer taraftan, İlgi (a) Yönetmeliğin Geçici Madde 1 İkinci Fıkrasında “(2) Bu maddenin birinci fıkrasına göre yöneticilik görevi 2013-2014 ders yılının bitiminde sona eren müdür, müdür başyardımcısı ve müdür yardımcıları, bu Yönetmelikte öngörülen usul ve esaslara göre yerlerine görevlendirilen yöneticiler göreve başlayana kadar görevlerine devam eder.” hükmü mevcut olup hüküm uyarınca mevcut müdürlerin yerlerine yenisi atanıncaya kadar görevlerine devam edecekleri hüküm altına alınmıştır.
İlgi (c) bakanlık duyurusunda “Bu süreçte, değerlendirme süresinin son günü (12 Haziran 2015) itibarıyla değerlendireceği okul müdürü ile en az altı ay süreyle çalışmamış durumda olan ilçe milli eğitim müdürü, eğitim kurumundan sorumlu şube müdürü ve insan kaynaklarından sorumlu şube müdürlerinin değerlendirme dışı tutulması sağlanacaktır. Bu amaçla "Değerlendirme Yapacak Kişileri Değiştirme" ekranında silme yetkisi verilecektir. Bu durumda eksik kalacak değerlendirmeler, Yönetmelikte belirlendiği gibi mevcut değerlendiricilerin değerlendirmelerinin yüzlük sisteme uyarlanması yoluyla yapılmış olacaktır.” denilerek altı aydan az çalışan kişilerin değerlendirme yapmaması gerektiği belirtilmiştir.
Dolayısıyla tüm bu açıklamalar uyarınca İlgi (b) Danıştay İDDK Kararı ve İlgi (c) Bakanlık duyurusunun dikkate alınarak hakkımda altı aydan az çalışan kişilerce verilen puanında bir hükmü bulunmamaktadır. Bu nedenle tarafım hakkında yapılan eksik kalacak değerlendirmeler, Yönetmelikte belirlendiği gibi mevcut değerlendiricilerin değerlendirmelerinin yüzlük sisteme uyarlanması yoluyla yapılması gerekmektedir. Tarafım hakkında yapılan değerlendirmeden 6 aydan az çalıştığım kişilerin puanlarının silinerek mevcut değerlendiricilerin değerlendirmelerinin yüzlük sisteme uyarlanması yoluyla bulunacak puan üzerinden eski görev yerim olan ………………… okuluna okul müdürü olarak göreve iademin yapılması hususunda;
Branşı uymayanların yazacağı kısım

eski görev yerim olan ………………… okuluna okul müdürü olarak göreve iademin yapılması akabinde bu okula branşım uymadığından tarafımın degerlendirilmesinin yapıldığı tarihte boş olan okulların tarafımla aynı durumda bulunan kişilerle birlikte tarafıma tercihe sunularak atamamın yapılması hususunda;


Gereğini arz ederim.









………/06/2015
Adres: …………….. Ortaokulu                                                               ……………….



………...  /Artvin                                                                          

